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Voelbare, concrete zaken
Sport (team)
Ongrijpbare, abstracte zaken
Ideeën, idealen, concepten
Filosofieën, theorieën
Waarden, normen
Humor
Gegevens
Details
Mensen
Eén persoon
Zintuigen
Ogen: zien

Leren
Door te lezen, informatie te verzamelen

Door te proberen, te doen
Onderzoeken

Door vragen te stellen
Organiseren / plannen

Door een doel vast te stellen, strategie of
koers te bepalen

Ontwikkelen
Communiceren

Waar ik de volgende rol kan uitoefenen:
Beïnvloeder
Waar ik de volgende plaats heb ten opzichte van mijn leidinggevende:
Samenwerkend ("Zullen we het samen doen?")

Ik word in actie gezet door:
Iemand heeft me nodig

Eis, opdracht, verwachting
Ik blijf gemotiveerd door:

Verantwoordelijkheid, vertrouwd worden
Creatieve activiteiten

Ik wil het volgende resultaat bereiken:
Verbeteren van efficiëntie, effectiviteit

Leveren van goede kwaliteit
Ik vind de volgende erkenning fijn:
Persoonlijke erkenning, waardering

Onderscheidingen, medailles, bekers
Ik vind de volgende structuur fijn:

Gestructureerde, geordende situatie
In deze werkomgeving:

Teamverband, participerend
Collegiaal, vriendschappelijk

Ondernemend (zakelijk)

Gericht op het proces
Goed worden in, vaardigheid demonstreren



KENMERKEN MOTIVATIEKOMPAS
Duurzaam en onweerstaanbaar. Omdat je motivatiepatroon niet verandert gedurende je leven is het van belang dat je deze  
zo vroeg mogelijk kent, waardoor je je bewust kunt ontwikkelen in de richting van je sterke drijfveren.
Je motivatiepatroon is altijd aanwezig en zal uiteindelijk tot uitdrukking komen. Als er geen ruimte in het werk is dan zal 
het daarbuiten gebeuren. Het is een voorwaarde om voldoening uit jouw leven te kunnen halen. 
Onuitputtelijk. Je motivatiepatroon is onuitputtelijk. Als je de elementen ervan kan gebruiken, zal dat steeds weer nieuwe 
voldoening schenken. De kans op verveling wordt aanzienlijk minder, je zult je er over de hele linie goed bij voelen.
Verklaarbaar. Als iemand jouw MotivatieKompas gelezen heeft, begrijpt die persoon waarschijnlijk beter waarom jij je 
gedraagt zoals je je gedraagt. Hiermee leer je je gedrag optimaal in te zetten. Wat niet past in de ene functie, past juist 
heel goed op een andere plek.
Concreet. Je MotivatieKompas is geen psychologisch onderzoek waarbij de nadruk ligt op hoe iemand emotioneel, 
mentaal of qua levenshouding in elkaar zit. Het MotivatieKompas laat zien hoe iemand is, niet waarom iemand zo is.

WAT VERTELT JOUW MOTIVATIEKOMPAS?

TITELS VAN ACTIVITEITEN

Jouw MotivatieKompas is misschien wel het belangrijkste document dat je helpt bij de keuzes met betrekking tot 
opleidingen en werk in je leven. Het MotivatieKompas legt, door een unieke analysemethode, exact jouw motivatiepatronen 
en centrale drijfveer bloot. En alleen wanneer je deze van jezelf kent, kun je ontdekken welke opleiding of werk het beste bij 
je aansluit, zodat je het beste tot je recht komt.

JOUW MOTIVATIEKOMPAS
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1. Optimaal productief gebruik van menselijk potentieel;

2. Maximale voldoening en arbeidsvreugde voor de

Wij geloven in een maatschappij waarin mensen leven, 
studeren en werken vanuit hun eigen unieke kracht. Wij 
draaien het model om; wij vragen niet om je talenten aan te 
passen aan de context die er al is, maar wij laten mensen 
hun eigen centrale drijfveer ontdekken, zodat zij in staat zijn 
mee te bewegen in een wereld die verandert. Want alleen 
wanneer mensen vanuit hun centrale drijfveer leven, 
studeren en werken, ontstaat er een mooiere wereld voor 
morgen.

Je MotivatieKompas is een beschrijving van je 
gemotiveerde gedrag, zoals dat zichtbaar wordt door het 
individuele geheugen naar de oppervlakte te brengen (en 
alle kennis die hierin opgeslagen ligt). 

Het MotivatieKompas kan alleen maar worden begrepen als 
alle onderdelen met elkaar in verband worden gebracht. Het 
heeft geen zin om losse onderdelen eruit te lichten en 
daaraan te werken. Alleen als je actief bent binnen de 
gehele context van je kompas zul je een diepe ervaring van 
plezier, succes en productiviteit ervaren.

Je MotivatieKompas is een beschrijving van je persoonlijke, 
permanente gemotiveerde ontwerp. De essentie van deze 
motivatie verandert nooit gedurende je leven. Het is 
essentieel deze vroegtijdig te kennen, zodat je jezelf in de 
juiste situatie en omstandigheden kunt plaatsen. 

Wanneer je een nieuwe baan, een nieuw project of een 
nieuwe functie overweegt, vergelijk die dan met je 
MotivatieKompas. Stel gerichte vragen om erachter te 
komen of je:

persoon zelf.

1. de voldoening kunt krijgen die je Centrale Drijfveer van

2. kunt werken met jouw vaardigheden en onderwerpen

je vraagt;

 in omstandigheden die je motiveren. 

Wanneer je aan de hand van jouw MotivatieKompas deze 
twee vragen positief kunt beantwoorden, dan weet je dat je 
de juiste vorm en omgeving hebt gevonden, waardoor je je 
werk met enthousiasme, belangstelling en energie kunt 
invullen. En wees je ervan bewust dat, wanneer je 
geforceerd wordt in een tegenstrijdige situatie te werken, je 
waarschijnlijk gefrustreerd, verveeld en ineffectief zult 
worden. Vooral als deze dingen echt het tegenovergestelde 
zijn van je MotivatieKompas.

DOEL MOTIVATIEKOMPAS

WAAROM EEN MOTIVATIEKOMPAS?

HOE TE GEBRUIKEN?

Waarschijnlijk zal het je af en toe overkomen dat je in 
situaties terecht komt die van je vragen om tijdelijk je 
motivatie te onderdrukken. Dat is uiteraard niet erg, zolang 
je je ervan bewust bent dat je dat doet en dat er een goede 
reden voor is – voor zolang het duurt. Moet je echter je 
MotivatieKompas voor onbepaalde tijd ontkennen, dan zal 
je steeds meer gefrustreerd raken en kun je beter proberen 
een andere situatie te creëren.

Zoals we hebben gezegd is je MotivatieKompas 
“onweerstaanbaar” – als je de kans krijgt zal je de dingen 
doen waar je toe gemotiveerd bent. Als je MotivatieKompas 
wordt gelezen met dit in gedachten, ook door mensen aan 
wie je het laat zien, zullen ze begrijpen waarom je je werk 
doet zoals je het doet.

Hoge productiviteit en arbeidsvreugde kunnen alleen bereikt 
worden als gebruik wordt gemaakt van natuurlijke motivatie 
en aanleg. Onthoud tenslotte dat je MotivatieKompas één 
geheel vormt. Elk element zal pas productief kunnen zijn 
voor zover ook andere elementen vervuld worden.

SPELEN MET JE EIGEN KOMPAS
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